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Tarifforderungen private und öffentliche Banken:

 6% Gehaltserhöhung
 Gesundheitsschutz
 Schutz vor Beraterhaftung
 Vorruhestand
 Übernahme der Azubis

Die letzten zwei Jahre waren in Deutsch-
land durch eine positive wirtschaftliche 
Entwicklung gekennzeichnet bei gleichzei-
tiger Lohnzurückhaltung der Beschäftigten.
Die öffentliche Diskussion bestätigt, dass 
gerade jetzt deutliche Gehaltssteigerungen 
erforderlich sind, um bei gedämpften 
Perspektiven in Europa die Binnennach-
frage in Deutschland anzukurbeln.

Seit der Tarifrunde 2008 haben wir uns 
deutlich zurückgehalten: Bankangestell-
te haben in ihrer Gehaltsentwicklung 
zurückgesteckt und der Situation in der 
Branche damit Rechnung getragen. 
Doch nun muss es wieder eine deutliche 
Gehaltserhöhung geben. 

Maßnahmen zur Begrenzung 
des Leistungsdrucks und zum Schutz 
der Gesundheit
In 2010 haben wir mit den Bankarbeit-
gebern eine gemeinsame Erklärung zum 
Gesundheitsschutz vereinbart. Diesen 
Weg wollen wir fortsetzen.

Die ver.di-Forderungen für private/öffentliche Banken in der Tarifrunde 2012:

Die Gehälter sollen um 6% steigen. Die Verabredungen zum Belastungs- und 
Gesundheitsschutz sollen verbindlich konkretisiert werden. Außerdem: Schutz-
regelungen für Beraterinnen und Berater, Vorruhestand sowie Vereinbarungen 
zu Ausbildung und Übernahme. Laufzeit des Tarifvertrages 12 Monate.

ver.di fordert eine verbindliche Um-
setzung von Maßnahmen zum Ge-
sundheits- und Belastungsschutz.

Beraterinnen und Berater absichern
Die verschärften gesetzlichen Vorschrif-
ten bergen Risiken für Beraterinnen und 
Berater. Doch der Vertrieb wird nicht 
durch die Bankangestellten, sondern 
durch das Management gesteuert.

Deshalb fordert ver.di eine Verpfl ich-
tung der Arbeitgeber, die Beschäf-
tigten bestmöglich vor berufs- und 
arbeitsrechtlichen Risiken aus dem 
Anlegerschutzgesetz zu schützen!

Vorruhestand verlängern
Der Vorruhestandstarifvertrag läuft Ende 
2012 aus. Dieses Instrument hat sich 
bewährt und muss beibehalten werden. 
Belastungen reduzieren – den 
Generationenvertrag einlösen. 
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ver.di fordert die Verlängerung des Vor-
ruhestandstarifvertrages bis Ende 2015!

Perspektiven schaffen
Junge Leute brauchen vernünftige berufl iche 
Perspektiven mit Ausbildung und anschlie-
ßender Übernahme ohne Befristung.
Sichere und attraktive Arbeitsplätze im 
Bankgewerbe sind wichtig für junge Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und sichern 
den Nachwuchs für die Branche.

ver.di fordert deshalb eine Ausbildungs-
quote von mindestens 7% sowie die 
unbefristete Übernahme der Azubis 
nach erfolgreicher Abschlussprüfung!

Die Belegschaften in den Banken haben sehr 
schwierige Zeiten zu bestehen, bankintern 
und öffentlich. Aber die Bankangestellten 
haben die Entwicklungen zur Finanz- und 
Schuldenkrise nicht zu verantworten. Trotz-
dem haben wir uns mit Arbeitnehmerforde-
rungen seit Beginn der Krise zurückgehalten.
Nun sind die Beschäftigten an der Reihe, 
und zwar ausnahmslos.

Unsere berechtigten Forderungen sind: 
Deutliche Gehaltssteigerungen, Gesund-
heits- und Belastungsschutz, Schutz der 
Beraterinnen und Berater, Vorruhestand und 
Übernahme – das fordern wir von den Bank-
arbeitgebern!

Werden Sie Mitglied! Unterstützen Sie 
die Forderungen Ihrer Gewerkschaft ver.di!
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